ssaisen eheyden loytoretki — TYHY-paiva

Siadiisen

cheyden

Sisdinen eheys maarittelee tyokykymme

Olemme ihmisind kokonaisia vasta kun
sisdinen maailmamme on yhteneviinen
oman ajankayttomme ja ulkoisen kayttay-
tymisemme kanssa. Ristiriidat rasittavat
meitd ja saavat aikaan uupumista ja halut-
tomuutta. Kyvyttomyyttd innostua mis-
taan.

Yksilojen sisdisen eheyden merkitys tyo-
yhteisolle on pitkdaan ollut hamaran pei-

tossa. VIKTOR - Work-Life Metrics Oy on
ensimmadisind osoittanut sen tuhoisan
vaikutuksen tyoyhteiséjen hyvinvointiin.
Mitattiinpa sitd sitten ndkyvissd olevina
sairauspoissaoloina tai ”piiloon jaavana”
tyoyhteison Sisdisen
eheyden puute on tirked selittija sille,

innostuksena.

miksi jotkin tydyhteisot eivdt koskaan
paase flow-tilaan.

Yksilon sisainen eheys on koko tyoyhteison asia

Meistéd kuka tahansa voi menna rikki kriisin
kohdatessa, mutta jos sisdinen eheys on jo
valmiiksi rikki voi seuraus olla taysi tunnekiel-
to tai téydellinen romahdus. Oman historian
antamat tydkalut ovat tarkeita ja jos sisainen
maailma on horjunut jo sieltd asti, niin oman
arjen hallittavuus voi olla vaikeaa ns. vaarien
uskomusten vuoksi. Naiden uskomusten
oikaiseminen, seka ratkaisun avainten yhtei-
nen l6ytdminen on keskeista sisdisen ehey-

den valmennustyota.
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Sisdisen eheyden puute ei ole vain yksittai-
sen yksildn asia, vaan usein se siirtyy yksi-
|6istd tydyhteisdon. Eika vain tydkavereihin,
myds myos esimieheen ns. supermiesefektin
kautta. Tama aiheuttaa uupumista esimie-
hessa ja altistaa myds tyOyhteisén halutto-
muudelle, muutosvastarinnalle ja korkeille
sairauspoissaoloille.

Sisdisen eheyden loytoretki -
seminaari on yhden paivan (9-16)
mittainen  kokonaisuus, jossa

avataan tyoyhteison tunnelukkoja.

Seminaarin jalkeen valmennuk-
seen osallistuneet henkilét oppivat
nakemaan erilaisuuden rikkaute-
na, sekda olemaan armollisempi
myds itsedan kohtaan.

Optimaalinen ryhméakoko on 10-20
osallistujaa.

”sain elaménviisautta ja rohkeutta”

“taskussa on elémén iloa, naurua ja
hyvéé oloa, luottamusta elédméén, uskoa
itseensa ja toisiin”

“sain itseluottamusta ja kykyé laittaa
asiat tarkeysjéarjestykseen”

Seminaarin  valmentajina  toimivat

Marika Raitaniemi ja Wille Raitolampi.

Marika on ennenagrammiohjaaja,

tybnohjaaja ja kriisityéntekija. Wille on
sarjayrittdja, joka on itse kohdannut
sen, miltd tuntuu, kun kaikki (entinen)

tyd menettédd merkityksensa.
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Auttaako ty6 sinua kasvamaan ihmise-
né? Vai viekb se kaikki mehut? Jos
tyOyhteis6ssd vastaus painottuu jalkim-
maéiseen, on tybntekijéiden sisdisen
eheyden sérkyminen ilmeisené vaarana.
Yksiliden siséiseen eheyteen panosta-
minen kannattaa, koska sen seuraukset
koituvat koko ty6paikan eduksi.

Ota yhieytta, kysy lisaa!
Jussi Leinonen

foimitusjohtaja
044 209 21 31
jussi@wim.fi
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VIKTOR — Work-Life Metrics Oy on 2014 perustet-
tu yritys, jonka missiona on auttaa organisaatioita
tekemaan  innostavampia,
terveitd tydyhteisoja, joissa sairauspoissaolot ovat
minimissdan. Tavoitteenamme on kehittdd mitta-

kokonaisvaltaisesti

reita, jotka huomioivat tydyhteisdjen monimutkaiset
riippuvuussuhteet, mutta joita on helppo kayttaa
tydyhteisdjen johtamisen suunnan I6ytadmiseen.
Filosofiaamme on toimia linkkind akateemisen
tietdmyksen ja esimiehen, sekd koko henkildsto-
hallinnon jokapaivaiseen toiminnan valilla. Mittaa-
misen lisaksi tarjoamme johdon ja henkiléstonval-
mennusta henkisen tyéhyvinvoinnin peruskompo-
nenttien parantamiseksi. Yrityksen omistavat Wille
Raitolampi ja Jussi Leinonen.

Sisaisen eheyden taustalla on merkityksen tunne

Viktor E. Franklin keskeisin 16yd6s, oma-
kohtaisen keskitysleirikokemuksen kautta
tiivistyi ymmarrykseen siita, kuinka rat-
kaisevaa meille ihmisind on elaman
kokeminen merkityksellisena.

Niin kauan, kuin meilla on merkitys, meil-
& on syyta jatkaa, syyta l16ytéd elaman
valoisa puoli. Toisaalta kun merkitys
katoaa, kaikki valo nakopiiristamme
sammuu.

Tybdelama on ihmisille keskeinen merki-
tyksen tunteen lahde. Tydmme voi joko
antaa meille mahdollisuuden nauttia
henkisestad kasvusta, tai se voi aaritilan-
teissaan viedd kaiken ilomme. Tyota
muokkaamalla onkin mahdollisuus yleen-
sa luoda ihmisille merkityksen tunnetta.

Merkitystd syntyy meille luonnollisesti
myds yksityiseldaman kautta. Oman ela-

man kriisitkin voivat toimia vahvistajana,
jos ne voidaan Kkasitella turvallisesti.
Sisdisen eheyden [0ytoretkella kartoite-
taankin oman elaman surun ja ilon vai-
heita ja opetellaan katsomaan niiden
synnyttamia tunteita hyvaksyvasti.

TYHY-péivan aikana kirkastetaan nakya
omasta polusta ja luodaan rohkeutta
astua sille. Pyrkimyksend on selkeyttaa
itsellemme luontevimman valinnan tarke-
ytta.

Seminaaripaivassa kasitellaan konkreet-
tisesti myds anteeksiannon teemaa. Mita
anteeksianto — ja erityisesti sen puute —
saa aikaan paitsi meissa itsessamme,
myos tyOyhteisdssa.

Sisdisen eheyden ldytoretki — tydyhteiso-
valmennus nojaa voimakkaasti positiivi-
sen psykologian tematikkaan.

Oman polun I6ytdminen lisdd merkittdvasti ihmisen onnellisuutta. Témén taustalla on
merkityksen ndkeminen omassa eldméssa. Tama séteilee suoraan myos tybpaikalle.
Toisaalta VIKTOR — Work-Life Metrics Oy tutkimuksissaan osoittanut, efté ihmiset,
jotka saavat tehdé merkityksellista ty6td, kokevat eldaménsé arvokkaampana kuin muut.
Tydn merkityksellisyyden I&hteista tydyhteis6 on keskeisin komponentti. Me joko ehey-
dymme tai hajoamme siséisesti paljolti sen mukaan, kuinka meidét hyvéksytdén osaksi
tyOyhteis6a. Téssékin liikenne kdy molempiin suuntiin: me voimme rikkoa muuta tyéyh-

teis6& omalla sisdisen eheyden puutteella.
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