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Matkalla huipulle

Mista johtuu, etta tietyt myyjat, asiantuntijat ja
johtajat menestyvat selkeasti paremmin tyos-
saan kuin kollegansa? Kyse ei ole sattumas-
ta. He ovat oppineet soveltamaan huippusuo-
rituksen kaavaa. Kuka tahansa voi paasta
huipputuloksiin omassa tydssadan kun tuntee
huippusuorituksen elementit.

Usein kuvittelemme, ettd kyse on kovemmas-
ta tyoskentelystd, mutta nykyadan tiedamme
sen tien johtavan vain tietyn matkaa; pitkéat
tyopaivat eiviat ole salaisuus menestykseen,

Work smarter, not harder

Paivan aikana kaydaan lapi huippusuorituksen
edellytyksiad yksild, tiimi ja organisaatiotasolla.
Seminaaripaivan aikana annetaan ohjeita kuinka
yksil6tasolla  voi
opitaan 16ytdmaan itselle sopivaa tydtapaa,
vahentamaan stressid ja lisdamaan tyotehok-
kuutta. Liséksi paivan aikana tarkastellaan huip-
pusuoritusta tiimitasolla. Kuinka tiimista voidaan
luoda huipputiimi. Lisaksi huippusuoritusta kasi-
telldédn koko organisaation tasolta. Paiva tarjoaa
konkreettisia esimerkkeja, tarinoita ja tyokaluja
huippusuorituksen luomiseksi. Work smarter, not
harder.

paasta huippusuoritukseen,
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silld pitkdssa juoksussa pitkat tyopaivat vain
vasyttavat henkilon. Huippusuorituksen ai-
kaansaamiseen ei vaadita superélykkyytta tai
tyoskentelyd yomyohadan, tulee vain tuntea
tietyt periaatteet. Mitd mina voin tehda eri
tavalla, jotta padsen kasiksi parempaan suori-
tukseen? Kuinka voimme toimia tiimina niin,
ettd tyot tulevat tehdyksi laadukkaasti ilman,
ettd hihat palavat ja pinnat kiristyviat? Miten
organisaatiomme tulisi muuttua, jotta olisim-
me toimialamme huipulla vuoden tai kahden
paasta?

Nykypaivan eldma tarjoaa valtavasti virikkeita ja
impulsseja, joista suuri osa ei tuo meille mitdan
lisdd, vaan ne vievat meiltéd energiaa ja hairitse-
vat keskittymistamme. Tiedemaailman tutkimuk-
set ja lukemattomat kaytdnnon harjoittajat ovat
kuitenkin tunnistaneet sen, ettd voimme tietoises-
ti sulkea hairitsevat tekijat pois arjestamme ja
valita aktiivisesti kaytettavaksi ne asiat, jotka
tekevat tydstdmme mielekkdampaa ja tehok-
kaampaa.

Kaikki l1ahtee kuitenkin sen ymmartamisesta, etta
kovempaa juokseminen ja vimmaisemmin teke-
minen ei ole aina oikea parannuskeino.

Hyvasta Paras!

Huippusuoritus — Hyvasta Paras -
seminaari on yhden paivan (9-16)
mittainen kokonaisuus, jossa keskity-
tédan huippusuoritukseen kaikilla tyén
ja elaman osa alueilla!

Huippusuoritus ei tarkoita vain sita,
ettd olisimme yksil6ind erinomaisia
tai ylivoimaisia ainoastaan tietylla
alalla. Seminaari pyrkii luomaan
ymmarryksen siita, ettéd meilla kaikilla
on valtavasti energiaa ja taitoa tehda
asioita yha paremmin, kunhan vain
opimme ottamaan koko potentiaa-
limme kayttoon.

Seminaarin tarkoitus on luoda positii-
vinen visio siita, ettd me parjadmme
yhdessa tiukempinakin  aikoina,
kunhan muistamme tehda oikeita
asioita oikealla tavalla!

Optimaalinen ryhmakoko on 20-60
osallistujaa, kaytettdvissa olevasta
tilasta riippuen. Seminaarissa teem-
me myo6s ryhmatéita ja yksiléharjoit-
teita.

Seminaaripéivén valmentaa ihmisten ja
tiimien huippusuorituksiin erikoistunut
Harri Virolainen joka on itse soveltanut
oppeja
eldméssdén. Hén on suorittanut 4

huippusuorituksen

omassa

maisterin tutkintoa ja yhden tohtorin
tutkinnon. H&n on opettanut huippu-
suorituksen periaatteita mm huippu-
urheilijoille, urheilujoukkueille, yritysten
asiantuntijoille ja johdolle.
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Keskittyminen, rauhoittuminen ja asioiden
kiireetén késittely ovat usein erinomaisia
keinoja parantaa omaa suoritusta. Kun
ehdimme laittamaan ongelmat tai vaikeat
asiat perspektiiviin ja pohtimaan niita
useammasta nékbékulmasta, huomaamme

ratkaisujen ilmestyvén kuin itsestaan.

Ota yhteytta, Kysy lisaa!
Jussi Leinonen
foimitusjohtaja

044 209 21 31
jussi@wim.fi
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VIKTOR — Work-Life Metrics Oy on 2014 perustet-
tu yritys, jonka missiona on auttaa organisaatioita
tekemaan  innostavampia,
terveita tyOyhteisja, joissa sairauspoissaolot ovat
minimisséan. Tavoitteenamme on kehittdd mitta-

kokonaisvaltaisesti

reita, jotka huomioivat tydyhteis6jen monimutkaiset
riippuvuussuhteet, mutta joita on helppo kayttaa
tydyhteisdjen johtamisen suunnan |6ytamiseen.
Filosofiaamme on toimia linkkind akateemisen
tietdmyksen ja esimiehen, seka koko henkilosto-
hallinnon jokapaivaiseen toiminnan valilla. Mittaa-
misen lisdksi tarjoamme johdon ja henkilésténval-
mennusta henkisen tyéhyvinvoinnin peruskompo-
nenttien parantamiseksi. Yrityksen omistavat Wille
Raitolampi ja Jussi Leinonen.
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Huippusuoritus eri tasoilla

Huippuja organisaatioita ei voi olla ilman
huippuja tiimeja. Huippuja tiimeja puolestaan
ei ole ilman huippuja timinjasenia. Sama
patee kuitenkin myds toisinpain; vaikea olla
erinomainen yksilo, mikali organisaatiosi ei
anna tukea tai mahdollisuuksia erinomaisuu-
delle!

Yksilotasolla huippusuorituksesta puhues-
samme meidan tulee pyrkia haastamaan
uskomuksia ja ennakkoluuloja omasta itses-
tdmme. Meiddn oma persoonamme on
muotoutunut sellaiseksi kuin se on vuosi-
kymmenten saatossa. Jokainen onnistumi-
nen ja vastoinkdyminen on muovannut sitd
hieman omanlaisekseen. Usein tama johtaa
my0s siihen, ettd koemme olevamme kyke-
nemattdmia  vaikuttamaan omaan per-
soonaamme ja ettd emme voi muuttaa sita.

Onko asia todella ndin? Vai onko mahdollis-
ta, ettd joka paivd voimme tehda pienia

valintoja sen eteen, ettd paasisimme kohti
parempaa minaa?

Tiimitasolla huippusuoritus perustuu jouk-
kuepeliin. Yhdessd olemme vahvoja ja
1+1+1+1 onkin enemman kuin 4. Tiimityos-
kentelyssa avainasioita ovat monimuotoisuu-
den hyvaksyminen, erilaisuuden kukoistami-
nen ja luottamus. Kuinka voimme siis kay-
tdnndssa edistda naitd asioita ja miten
voimme saada oman timimme toimimaan
paremmin yhteen?

Organisaatioiden huippusuoritus on tietysti
riippuvainen siitd, kuinka hyviad yksiloitd ja
tiimeja on saatu houkuteltua organisaation
tehtavan toteuttamiseen. Se ei kuitenkaan
pelkastdan riitd, vaan organisaation tulee
my0s tarjota yksilille ja timeille kasvualusta
ja maapera, missd on mahdollista kukoistaa
ja tuottaa huippusuorituksia. Miten voimme
olla johtajina, esimiehind tai tydntekijdina
mukana luomassa rikasta maaperaa?

Kaikilla meilld on mielessé jotain unelmia ja tavoitteita, joita kohti olemme pyrkineet ja
Jjoita olemme jo kenties vuosia tavoitelleet. Hyvin toteamme kuitenkin unelmien ole-
van vain unelmia, eika niita ole tarkoituskaan saavuttaa. Tosiasiassa meillé kaikilla

on Kuitenkin erinomaiset mahdollisuudet tehdd unelmistamme totta! Kysymys on
usein siita, etta juuri omat ajatuksemme ja uskomuksemme luovat esteité sen tielle,

ettd voisimme saavuttaa uskomattomaltakin tuntuvia asioita. Jos opimme tietoisesti
poistamaan ajattelumme ja uskomuksiemme luomia esteitd, niin voimme véhitellen
padsta késiksi omaan siséiseen huippusuorittajaamme!
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